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巻頭言
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今後の病院経営は体制・組織作りがカギ

平素より当協会の運営にご理解とご支援を賜り厚く御礼申し上げます。

令和８年度を迎え、数ケ月が経過いたしました。

６月から診療報酬が改定され、診療報酬を確実に獲得していくためには、将来を見据
えた病院経営を実現させ、今まで以上に病院全体の組織づくりが求められてくるもの
と考えます。

今回の改定では、急性期病院における地域医療の貢献度に応じた評価として、救急患
者の受け入れ実績（内科的治療の患者も含め）を評価する仕組みが導入されました。
また、人口構造の変化や人口の減少等を見据え、ＩＣＴを活用した看護配置基準や生
成ＡＩを活用した医師事務作業の効率化が図られました。

２０２７年から始まる「新たな地域医療構想」にむけて、県医療計画の策定が今年度
から本格的に始動されるものと思われますが、これからは病床単位ではなく、病院ご
との機能分化や介護との連携が重要視されて参ります。

経営悪化に直面している今、病院全体が一致団結し、組織的に運営していくことが不
可欠であると言えます。

また、電子カルテの普及やオンライン資格確認、さらには生成ＡＩの活用などデジ
タル技術が実用化され、重要な手段としての位置づけとなりました。

その一方でＡＩを悪用したサイバー攻撃や新たな情報漏洩も懸念材料となっておりま
す。

中小規模病院（１００床前後）における対応策として、「医療情報システムの安全
管理に関するガイドライン」が改訂される予定です。

当協会といたしましては、今後の課題や懸案事項等に対して、会員の皆様とともに
今後も取り組んで参る所存でございます。

引き続き、千葉県民間病院協会にご支援を賜りますよう、どうぞよろしくお願い申し
上げます。

一般社団法人千葉県民間病院協会

理事長 永嶌 嘉嗣



協会からの報告・連絡事項等
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報告事項

①周知事項について

令和８年度の協会報より、印刷による冊子発行は行わないこととなりましたのでご理解の

ほどよろしくお願い申し上げます。

協会ホームページに掲載いたしますので、必要に応じて閲覧等していただければと存じま

す。また、ホームページに行政等からの情報発信を積極的に行って参ります。

②令和８年度定時社員総会について、令和８年５月１５日（金）１５時から「ＴＫＰガーデ

ンシティ千葉」において開催し、７４名が出席されました。

ご支援をいただき誠に有難うございました。

③令和８年度研修計画に基づき、下半期も計画どおり、実施して参りますので多数のご参加

をよろしくお願い申し上げます。

④令和８年度収支につきましては、例年どおり、令和９年３月末に決算を行います。

⑥Ｂ会員を知っていただくための会社紹介掲載コーナーを継続して設けて参りますので、

Ａ会員との有効的な提携協力が推進されますよう、協会も取り組んで参ります。

※原則、３社ずつ順番に掲載

⑤Ａ会員（病院・有床診療所）の加入促進に向けて取り組んでおります。

未加入の病院・有床診療所様への働きかけ等、引き続き皆様のご支援をどうぞよろしく

お願い申し上げます。

⑧Ａ会員における病院としての代表メールアドレス登録について、未登録の病院様につきま

しては引き続きご協力をお願いいたします。

⑦Ｂ会員の有料広告につきましては、今回からバナー広告として、１年間掲載させていただ

くこととなりましたのでよろしくお願い申し上げます。

ご協賛いただき、誠に有難うございました。※掲載期間は毎年９月から８月まで
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⑨協会への変更届について、Ａ会員は管理者・事務（部）長・看護部長が交代した場合、

Ｂ会員は届出代表者が交代した場合に変更の届出が必要となります。

⑩施設基準及び算定要件等に係るご質問等について、当協会事務局及び医事勉強会で支援

して参りたいと思いますのでよろしくお願い致します。

お問い合わせ窓口

事務局 TEL 043-215-8366(平日9:00～17:00 ）E-Mail  cmbk.chiba@aau.netconnect.jp



令和8年度定時社員総会議事録
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開催概要

日 時 令和8年5月15日（金）15:00～15:45

場 所 TKPガーデンシティ千葉 4階 コンチェルト

会員総数 177

出席者数 出席 41／委任状52（計 93）

議 長
永嶌 嘉嗣理事長 （玄々堂君津病院 名誉理事長）

※定款第26条により就任

議事録署名人 鈴木 孝雄監事 （最成病院 院長）

出席者

（1）社員 A会員22 B会員19 合計41

安房地域医療センター、磯ヶ谷病院、柏戸病院、三枝病院、袖ヶ浦さつき台病院佐倉厚

生園病院、井上記念病院、九十九里病院、斉藤労災病院、最成病院、大多喜病院、稲毛

病院、浅井病院、野田病院、いけだ病院、平和台病院、北習志野花輪病院、平山病院、

山之内病院、初富保健病院、塩田記念病院、初石病院 （以上A会員22：順不同）

株式会社アースアンドウォーター、株式会社伊賀屋、岩渕薬品株式会社、株式会社京葉

銀行法人営業部、株式会社江東微生物研究所千葉営業所、株式会社千葉測器、塚本總業

株式会社千葉支社、株式会社ナリコー、株式会社日本教育クリエイト、日本メガケア株

式会社東関東支店、花椿テクノサービス株式会社、古谷乳業株式会社、株式会社サンリ

ツ、株式会社Ｅ－プロジェクト一級建築士事務所、大和ﾘｰｽ株式会社、トータル保険サー

ビス、株式会社ボイス、ＳＯＵセレモニー株式会社、ソニー生命株式会社

（以上B会員19：順不同）

議案
• 第1号議案 令和7年度事業と決算報告について

• 第2号議案 令和８年度事業計画と予算案について

• 第3号議案 その他・報告事項
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（2）出席理事

永嶌嘉嗣、木村直人、三枝奈芳紀、菊池周一、加瀨敏雄、亀田信介、斉藤俊弘

武井正之 纐纈真砂美 岩渕琢磨（代理出席：大木 寧）、中村健司

出席監事 鈴木孝雄

理事長挨拶

永嶌理事長より、物価高騰による経費増や護師不足も解消されないなか、病院経営は厳し

い状況が続いており、更なる民間病院間の連携強化と協会の果たすべき役割について挨拶

があった。

議長選出・定足数の確認

中村事務局長より本日の定時社員総会は社員総数１７７のところ出席４１、委任状５２、

合計９３で過半数を超えているため、本総会は成立していることが報告された。

（1）定足数の確認

出席病院・企業 委任状 有効総数 定数

A会員（総数130） 22 34 56 65

B会員（総数 47） 19 18 37 24

計 （総数177） 41 52 93 89

（2）議長選出

議長選出は定款第26条により、議長が選出されるまで理事長が、仮議長が当たることに

なっているため永嶌 嘉嗣理事長が仮議長となり、その後永嶌 嘉嗣理事長（玄々堂君津

病院 名誉院長）が出席社員の中から推薦され、議長に指名され承認された。

（3）議事録署名人

「議事録には、出席した代表理事及び監事が記名押印しなければならない」と定款にあり、

鈴木 孝雄監事（最成病院 院長）が指名された。

議案審議

第１号議案 令和７年度事業と決算報告について

事務局から配布資料に基づき、次の事項について説明があった。

①令和７年度会議と研修事業

昨年度は研修会を９回実施し、延べで２３３病院、４６６名の参加があった。

1.一般保険事業につきましては、Ｂ会員である「ＮＳＧコーポレーション」が主催し、

会員の健康増進を目的として、１０月１３日に「椅子ヨガセミナー」を協会協賛のう

え実施され、参加者は約３０が参加した。

収入につきましては、会費、寄付金で前年とほぼ同様となり、研修事業としては、１

病院１人あたりの受講料に変更したことにより増額となった。

なお、８年度より１病院あたりの受講料に変更することとしている。

また、会報広告掲載料については、前年比で若干増額となった。

諸経費について、消耗品の節約や委託料、通信料の見直し、「令和７年度概要」の印

刷費用の削減など、経費節減に努めて参りましたが、研修事業費の増に伴い、支出
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が上回った結果となった。令和８年度においては対策を講じて確実に解消していく所存

である。

年会費は入会（０病院、事業所２）、退会（病院１、事業所２）によりほぼ横ばいで

あった。

今後、会員獲得に向けて取り組んで参りたい。
監査報告については、鈴木孝雄監事に監査をいただき、適正に会計処理がされていると
の報告があった。

第２号議案 令和８年度事業計画及び予算書（案）について
事務局から配布資料に基づき、次の事項について説明があった。

①令和８年度事業計画について、案として記載されているものは、現時点で予定している
会議及び研修会についてである。
内訳として、会議は例年どおりの予定であり、研修会については、看護管理会が４回、
医事研修会が４回で協会企画が２回で計１０回の予定。この内、診療報酬改定説明会が
３回実施。
また、より有効的であると実感してもらえるような内容をさらに検討し、実施に向けて
調整を図って参りたい。
一般保健事業については特に予定なし。

②令和８年度予算書（案）について、「経常利益」につきましては、合計欄をご覧いた
だき、前年度より３２万円増で、対前年比 １０２％程度を見込んでいる。
内訳としては、その他収入の懇親会費、事務協力費の減などであり、研修受講料につき
ましては増を見込んでおります。
「経常費用」につきましても、合計欄をご覧いただき、前年度より約８３万円増で、対
前年比 １０７％程度を見込んでいる。
内訳としては、給与費・事業費・管理費は昨今の経済状況もございますがほぼ例年どお
りを見込んでおり、研修事業費、印刷代につきましては、大幅な見直しを図り、削減に
努める予定である。
また、雑費については総会諸経費の増を見込んでいる。

議長は、第１号及び第２号議案について賛否を諮ったところ、全員異議なく了承された。

第3号議案 その他・報告事項について
事務局から配布資料に基づき、次の事項について説明があった。

①常任理事会について
第５２回常任理事会につきましては、令和８年４月１５日（水）に開催され、議案事項
すべてが承認した旨報告した。

②役員の変更について
今年度の役員改選はなし。
事務長会会長の交代に伴い、斉藤労災病院事務局長の武井さんが理事となった。
また、看護管理者会について、令和８年度から会長の交代に伴い、佐倉中央病院看護部
長の纐纈さんが理事となった。
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③会員動向について

令和７年４月から令和８年３月までの会員の変更・退会については資料のとおりである。

内訳として、Ａ会員は１病院退会、入会はなし、変更は資料のとおり。

Ｂ会員については２社の退会、２社の入会があった。

今後のＢ会員対応につきましては、加瀬会長と連携のうえ対策を講じていく。

④その他

研修会に係る受講料について、現在は１人あたり３,３００円（税込み）となっておりま

すが、昨今の病院事情等も鑑み、１病院あたり５,５００円（税込み）に令和８年度から

変更することとした。

なお、１病院あたりの受講料は５５００円をベースとし、２人目以降の金額は段階的に

引き下げた金額とし、１人の場合は５５００円、２人の場合は８８００円（３３００円

加算）、３人の場合は１１０００円（２２００円加算）、４人目以降は１人あたり２２

００円を加算する方法で考えている。

議長は、第３号議案について賛否を諮ったところ、全員異議なく承認され承諾した。

以上をもって、令和８年度定時社員総会の議案審議及び報告事項は全て終了し、閉会され

た。

この決議を明確にするため、この議事録を作成し、定時総会議長及び議事録署名人がこれ

に記名押印する。

令和８年5月１５日

一般社団法人千葉県民間病院協会

定時総会議長 永嶌 嘉嗣

議事録署名人 鈴木 孝雄
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令和8年度 定時社員総会風景

永嶌 嘉嗣理事長 挨拶

全体総会
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記念講演：演者 梶原 崇弘氏

記念講演 題目：「地域密着中小病院の使命と地域医療の将来像について」
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懇親会 木村 直人副理事長（磯ヶ谷病院 理事長）

懇親会 加瀨 敏雄副理事長（株式会社ナリコー 代表取締役）
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懇親会 大木 寧部長（岩渕薬品株式会社 代表取締役：代理出席）
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令和8年度 事務長会総会風景

事務長会総会：議長 武井 正之会長（斎藤労災病院 事務局長）
※参考：写真は前年度開催風景にて

事務長会総会
※参考：写真は前年度風景にて
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令和8年度 看護管理者会総会風景

看護管理者会総会：議長 伊藤 恵美会長(佐倉厚生園病院 看護統括部長）

看護管理者会総会



令和8年度定時社員総会議事録
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議案と決議

第1号議案

令和７年度事業と決算報告について

可決

第2号議案

令和８年度事業計画と予算案について

事務局より事業計画を説明。異議なく承認された。 可決

第3号議案

その他・報告事項

理事会報告及び役員変更、会員動向、研修会受講料について

説明、承認された。

可決

事務局より事業報告及び決算報告をし、異議なく承認された。



令和7年度会議と研修会報告
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令和7年度 収支計算書
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令和7年度 監査報告書
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令和8年度会議と研修事業計画
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月 日 会　　議 日 研　　修　　会 会場・形式

15 　常任理事会　　　 　 協会事務局会議室

17 　事務長会常任幹事会　 　　　〃

7 看護管理者会 　令和８年度診療報酬改定説明会 オンライン配信

　ー看護関連点数と処遇改善・新設項目ー

　　　　　講師 （株）ウォームハーツ

　　　　　代表取締役　長面川　さより　様

27 医事研修会：令和８年度診療報酬改定説明会 千葉興業銀行千葉支店

　令和８年度診療報酬改定　～運用及び疑義解釈の読み解きポイント～

　　　　　講師 （株）ウォームハーツ

　　　　　代表取締役　長面川　さより　様

15 　定時社員総会 TKPガーデンシティ千葉

15 　事務長会総会　看護管理者会総会 〃

12 　看護管理者会主催　看護研修会 千葉市民会館

　「いきいきと働きやすい職場をつくろう」　

　講師　公認心理士　武島　洋子　様

24 　医事研修会：令和８年度診療報酬改定説明会 千葉興業銀行千葉支店

令和８年度診療報酬改定～運用及び疑義解釈の読み解きポイント～

　　　　　講師 （株）ウォームハーツ

　　　　　代表取締役　長面川　さより　様

10 　看護管理者会主催　接遇研修会 千葉市民会館

　「伝える力聴く力について」　～もっと身近に接遇を２～（仮）　

　講師　深山  布佐江 様

　千葉メディカルセンター　総務人事課

8

9

14   協会主催　業務効率化研修 千葉市民会館

　「電子カルテと生成ＡＩについて」（仮）

  長野市民病院　住　昌彦医師

30 　看護管理者会　看護研修会 千葉市民会館

「心不全の看護・心不全等の終末期を含めた看護実践について」

　講師　認定看護師　湯浅　めぐみ　様

11 　常任理事会 24 　医事業務勉強会　接遇研修会　 千葉市民会館

20 　事務長会常任幹事会 　「未定」

　　　講師　深山　布佐江　様

　　　千葉メディカルセンター　総務人事課

12 未定 　看護管理者会常任幹事会 23 　医事業務勉強会　医事研修会

　「施設基準等について」 千葉市民会館

　　　講師 長面川　さより　様

　　　(株)ウォームハーツ代表取締役　

1

2

17   協会主催　病院運営研修
「病院給食の三大課題をどう解決する？」　（仮）
ー人手不足・高齢化・厨房老朽化への提言ー
講師　　一般社団法人日本栄養経営実践協会
代表理事　宮澤　靖　様

千葉市民会館

3 未定 看護管理者会常任幹事会

　2.　一般保健事業

11

特に予定なし

1.　会議と研修事業計画　

4

5

6

10

7
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上半期（ 4 月〜 8 月）の研修実績

5回

研修会開催

440名

延べ参加者

91.2%

受講後満足度
※「わかりやすかった」回答率

研修会別の実績

総括

上半期は計画どおり、５回の研修会を開催し、延べ 440名の会員にご参加いただき、受講後のア

ンケート満足度は平均で 91.2％と高水準を維持することができました。

また、看護管理者会主催の「令和８年度診療報酬改定説明会」はオンライン配信し、好評を得ま

した。

下半期における計画につきましては、医事研修会主催の施設基準や接遇に関する研修、協会主催

による研修を２回予定しておりますので多数のご参加をお願いいたします。

開催月 タイトル 参加 形式

5月
令和8年度診療報酬改定説明会

ー看護関連点数と処遇改善・新設項目ー
36病院179名 オンライン

5月
令和8年度診療報酬改定説明会①

ー運用及び疑義解釈の読み解きポイントー
48病院119名 対面

6月 いきいきと働きやすい職場を作ろう 19病院47名 対面

6月
令和8年度診療報酬改定説明会②

ー運用及び疑義解釈の読み解きポイントー
31病院62名 対面

7月
もっと身近に接遇を2

ー傾聴のポイントと「伝わる声」ー
11病院33名 対面
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令和８年度 2 0 2 6年診療報酬改定研修会 実施光景から

日 時 令和8年5月27日（水）

場 所 千葉興業銀行千葉支店 ７階ホールにて

参加数 48病院 119名

講 師 長面川さより様 (株)ウォームハーツ代表取締役

日 時 令和8年6月24日（水）

場 所 千葉興業銀行千葉支店 ７階ホールにて

参加数 31病院 62名

講 師 長面川さより様 (株)ウォームハーツ代表取締役

会場風景

例年同様、多くの皆様にご参加いただきました。
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令和８年度 看護管理者会実施光景から

「いきいきと働きやすい職場を作ろう」

日 時 令和8年6月12日（金）

場 所 千葉市民会館 4階第3・4会議室にて

参加数 19病院47名

講 師 武島 洋子様 （公認心理士）

アンケート結果については別紙のとおり
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6/12看護職のコミュニケーション力研修会アンケート結果

参加総数 42名

2026年6月12日実施

回答 38件（90.4％）

本日の研修は理解しやすかったですか

明日からすぐ実践に活かせる内容でしたか

・

・

・

・

・ 日々のコミュニケーションに活かしていきたいと思いました

本日の研修会について、ご質問・ご感想をお聞かせください。

対応力が身につき良かったです

自分のアサーションの仕方で相手の受け答えや感じ方がだいぶ変わると感

じた明日から早速アサーティブを使ってカンファレンスを有意義にしていこう

と思った。

今後に活かせそうでした。
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・ 明日から活かせる

・ 相手のことを理解しようとする気持ちが大切だと思いました。

・ 相手のことを尊重して接することが大切だと学びました

・

・ アサーティブを身につけて日々実践したいです。

・ 演習2のようなスタッフがいるので、今回の対応を使用して見たいと思います

・ よくわかったが実践するにはハードルが高い。自分が変わっていかないといけない

・ 時間は短かったが、とてもわかりやすかったです。

・ 実践に近い状態でできたのが面白かったです。

・

・

・

千葉県民間病院協会の今後の研修会についてご希望、ご意見をお聞かせください

・

・

・

・

・ 実践が長いバージョンの研修もやってみたいです

管理職を育てる研修

看護補助者の研修

他にも職場で役立つモノ

アンガーマネジメントを学びたいと思います

事例が分かりやすく、どれを切りとっても現場で実践出来る感じで楽し

かったです。

ありがとうございました。ちょうどよい研修時間でした。アサーティブコ

ミニュケーションの例の言葉、文の資料があればヒントになりよいな、と

思いました。

自分はなかなか意見が言えないのでノンアサーティブになりがちなのです

が、少しずつトレーニングしてお互いが大切に思えるような意見を言える

ようにしたいです。

業務外のプライベートな事にアサーティブでどのように指摘をしたら良い

のか悩みました。
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令和８年度 看護管理者会接遇研修会実施光景から

「伝える力聞く力について」〜もっと身近に接遇を 2〜

アンケート結果については別紙のとおり

日 時 令和8年7月10日（金）

場 所 千葉市民会館 4階第3・4会議室にて

参加数 11病院33名

講 師 深山 布佐江様 千葉メディカルセンター 総務人事課

右：深山布佐江講師

下：纐纈真砂美会長
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アンケート結果については別紙のとおり

7/10接遇研修会　アンケート結果

参加総数 34名

2026年7月10日実施

回答 34件（100％）

本日の研修は理解しやすかったですか

明日からすぐ実践に活かせる内容でしたか

・ 楽しかったです。ありがとうございました。　　同様4件

・ コミュニケーションの大切さを学びました。

・ とても楽しく参加することができました！明日から活かしていきたいです！

・ 「にゃにゃにゃ」で説明するのが難しくもあり、楽しかったです。

・

・ 講師の先生の、声も聞きやすく、わかりやすかったです。

本日の研修会について、ご質問・ご感想をお聞かせください。

とてもわかりやすく、相手によって話し方を変える当たり前の事でも丁寧にして

いく大切さ。挨拶でも相手の顔を見て返事を返す大切さを知りました。
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・

・ 日々の自分の態度を振り返る良いきっかけになりました。

・ 研修なので緊張していましたが、リラックスした雰囲気で楽しかったです。

・ 緊張していたのですが楽しく参加できました！

・

・ わかりやすく楽しく参加できました。

・ 実践やゲームを実施していただいので分かりやすかったです。

・

・

・

・ とても参考になりました。

・ 普段の業務でも気をつけていきたいと思いました。

・ 自然と身につき、活かしやすい研修内容でした。 ありがとうございました。

・

・

・

・

昨年とても参考になり、学びを、内視鏡検査時等の声かけに、いかせるようしたい

と思い、２回目の参加となります。実技わかりやすかったです。

接遇という堅い研修かとおもいましたが、とてもわかりやすく参加して自然と笑顔

になるような研修でした。今回の研修を活かし、患者様と接していきたいです。

グループワークが面白かったです。実際の体験を通じて、明日からの実践に活か

せそうです。

患者さま、ご家族との間だけでなく、職場の仲間とのコミュニケーションでも活

かしていきたいです。

ニャニャニャゲームはとても楽しかったです。今日学んだ事を日々仕事に活かして

いきます。本日は、ありがとうございました。

グループワークで相手に伝わるよう実践してみて、難しかったですが楽しめて取り

組めたので研修を受けて良かったです。

本日学んだ「今ここにいるわたしの時間はあなたの時間」という意識を持って明

日からの業務に取り組みたいです。

楽しく受講することが出来ました。日常も楽しく過ごせるよう心がけます。

ありがとうございました。

緊張はしましたが、途中から緊張もほぐれ楽しく参加することができました。

また病棟で実践できるといいなと思いました。ありがとうございました。
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・

・

千葉県民間病院協会の今後の研修会についてご希望、ご意見をお聞かせください

・ また接遇をしてみたいです 同様2件

・ 今回のようなグループワークの多い研修

・ 後輩、先輩を指導するときのポイント

・ 急変の看護

・ 認知症の人への対応

・ クレーム対応が気になります

接遇について気を付けているつもりで、至らないと感じていので良かったと思い

ます。

参加させていただき感謝申し上げます。グループワーク実技大変参考になりまし

た。　深山先生の資料も参考に今後の検査説明方法、外来患者対応で、笑顔で対

応できるように落ち着いて、相手の立場で対応したいと思います。
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株式会社千葉銀行
資本金 1,450億円

設 立 1943年3月

従業員数 4,202名（2026年3月31日現在）

本社所在地 千葉県千葉市中央区千葉港1-2

URL https://www.chibabank.co.jp/

創業から現在まで

千葉銀行は1943年の創立以来、地域社会の発展に寄り添いながら、金融機関として千葉県内のさ

まざまな事業者の皆さまを支えてまいりました。現在では総資産約21兆円を有する地域金融機関と

して、資金供給だけでなく、経営課題の解決に向けたソリューション提供にも注力しています。

なかでも医療・介護分野は、地域住民の暮らしを支える重要な社会基盤であり、当行では医療・

介護分野の専門担当者を配置し、病院・診療所・介護事業者の皆さまへの支援を行っています。

近年、病院経営を取り巻く環境は大きく変化しています。人口構造の変化による患者動向の変化、

人材確保の困難化、物価や人件費の上昇、医療DXへの対応など、多くの経営課題に直面していま

す。一方で、地域包括ケアシステムの深化やICT活用による業務効率化など、新たな可能性も広

がっています。
当行が多くの医療機関の皆さまと対話するなかで感

じるのは、「地域から必要とされ続ける病院づく

り」の重要性です。そのためには、財務面の改善だ

けでなく、自院の役割や強みを明確にし、地域ニー

ズに応じた医療提供体制を構築していくことが求め

られます。

私たちは、融資や資金調達支援にとどまらず、事

業承継・人材確保・経営改善・M&A・地域連携など、

さまざまな課題に対して病院の皆さまと同じ目線で

考え、解決策をともに検討する伴走型支援を大切に

しています。

これからも千葉銀行は、地域医療を支える皆さま

の最も身近な相談相手として、持続可能な地域医療

の実現に貢献してまいりますので、何卒よろしくお

願い申し上げます。

本社（千葉市中央区）

部長メッセージ

千葉県民間病院協会会員の皆さまには、日頃より地域医療の最前線で住
民の健康と安心を支えていただいておりますことに、感謝申し上げます。

医療現場では、人材不足やコスト増加への対応に加え、地域医療構想や

医療DXへの対応など、大きな変革が求められています。そのような環境

変化のなかで、私たちは金融機関として資金面を支援するだけでなく、病

院経営におけるさまざまな課題に寄り添い、ともに解決策を考える存在で
ありたいと考えています。

地域医療の持続的な発展は、地域経済の発展そのものにつながります。

今後も医療・介護専門チームを中心に、会員の皆さまの良きパートナーと

して、地域医療の未来づくりに貢献してまいります。

法人アドバイザリー部
部長

白山 能英

事業内容 普通銀行業務
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京葉段ボール工業株式会社
資本金 3,000万円

設 立 昭和38年3月28日

従業員数 35名

本社所在地 千葉県千葉市若葉区上泉町424番地16(ちばﾘｻｰﾁﾊﾟｰｸ内)

URL http://www.keiyou-danboll.co.jp

創業から現在まで

当社は、昭和38年に段ボールケースの製造販売を営業目的として設立致しました。以来長年の経

験を基に、時代とお客様のニーズにお応えして商品の保護、保管、輸送のための段ボールケースか

ら、お客様の商品価値を高め販売促進にお役たていただく経済性に富んだパッケージﾞの提案を目

指して、取扱商品を美粧ケース、包装・梱包資材並びに機械・機器まで拡げて『個装から外装ま

で』のトータルパッケージの販売をいたしております。

社員一同『お客様の全ての面で満足していただける対応を本旨とする』ことを信条に製品の開発、

製造、包装の適正化、そして万全なデリバリーに努力してまいりますので、今後ともより一層のお

引き立てを賜りますよう、お願い申し上げます。

本社（千葉市若葉区）

「個装から外装まで」のトータルパッケージを販売

『お客様の全ての面で満足していただける対応を本旨とする』ことを

信条に製品の開発、製造、包装の適正化、そして万全なデリバリーに

努力してまいりますので、今後ともより一層のお引き立てを賜ります
よう、お願い申し上げます

代表取締役社長

牧野 文俊

緩衝材からテープ類、ポリ袋まで豊富に取り揃えています。
お客様にとって最適のトータルパッケージをサポートするため、多種多
様な梱包・包装資材、機器をご用意しています。
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ー 協 会 か ら の お し ら せ ー

次期繰越金（予定）

1,743,000 円

※トップページ内『メールアドレス登録フォーム』より簡単にご登録いただけます。

検索

協会では、ご案内の効率化のためメールアドレスの登録をお願いしております。

今後は研修のみでなく周知事項含め、会員病院様との連絡が的確かつ効率よく行える
ことを目指しております。病院ごとの代表メールアドレスの登録へのご協力をお願い
いたします。

すでに研修会用のアドレスをご登録いただきました場合も、再度代表アドレスを含
めご回答くださいますようお願いいたします。

千葉県民間病院協会

予定月 タイトル 講師 会場

10月 電子カルテと生成AIについて
長野市民病院

住 昌彦 医師
千葉市民会館

10月
心不全の看護・心不全等の終末期を
含めた看護実践について

認定看護師

湯浅 めぐみ 様
千葉市民会館

11月 接遇研修会（医事向け）
深山 布佐江 様

千葉メディカルセンター総務人事課
千葉市民会館

12月 施設基準について
(株)ウォームハーツ代表取締役

長面川 さより 様
千葉市民会館

2月
病院給食の三大課題をどう解決す
る？ ー人手不足・高齢化・厨房老朽化への提言ー

一般社団法人日本栄養経営実践協会

代表理事 宮澤 靖 様
千葉市民会館

下半期 研修会実施予定

医事の現場での様々な疑問について、皆さんと一緒に考えていく勉強会です。

判断に迷う事例も、一緒に悩み、考えていきましょう。

体験、参加希望は事務局へお問い合わせください。

医事業務勉強会参加病院募集中！

【 A 会員向け】代表メールアドレス登録のお願い
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E D I T O R ' S  N O T E

令和８年度事業につきましては、ほぼ順調に推移しており、会員の皆様のご支援に感

謝申し上げます。

今年度は診療報酬改定が行われ、６月から実際に改定後の算定が始まりましたが、電子

カルテ導入に伴い、算定の仕組みや自動算定へ移行してしまうケースなど、レセプト点

検等に医事課の皆様は苦労されているものと思料いたします。

また、審査支払機関の業務効率化に伴い、一部の審査を除き、機械的に審査が行われて

いるため、保険者から戻されることもあるのではないでしょうか。

審査支払機関は通ったにも拘わらず、行政機関から返還を求められることもまれにある

かと思いますので、日頃から算定・施設基準等をよく理解したうえで定期的に点検を行

うことを推奨いたします。

また、医療職の人材紹介手数料につきましては、日本病院会他・四病院団体協議会及

び日本医師会より、「有料職業紹介事業の適正化とハローワークの機能強化に関する要

望書」が提出されており、結果を注視していきたいと思っております。

一方で協会単体での人材確保に向けた事業展開は残念ながら現状では非常に困難です

ので、県医療整備課と連携を図りながら模索していきたいと思います。

今後の病院における新たな取り組みとしては、やはり、ＩＣＴ・ＡＩを活用した、業

務の効率化が注目を集めておりますが、電子カルテによる記録記載に関して、うまく使

い分けないと大きな落とし穴（指導等による指摘・返還）に嵌らないよう、院内での調

整を的確に行っておく必要があるかと思いますので、組織的に動くことが肝要です。

引き続き、Ａ・Ｂ会員である病院と関連事業所との提携協力が図れるような体制の構

築に向けて、真摯に取り組んで参る所存でございます。

今後ともご支援のほどよろしくお願い申し上げます。

協会事務局長 中村 健司
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賛 助 会 員 （ Ｂ 会 員 ） に 係 る 有 料 広 告 の 掲 載 に つ い て

発 行 情 報

会報 令和8年度 第64号

発行日 令和8年8月31日

発行 一般社団法人 千葉県民間病院協会

所在地 〒260-0015 千葉県千葉市中央区富士見2-3-1 塚本大千葉ビル6階

TEL 043-215-8366／E-mail cmbk.chiba@aau.netconnect.jp

協会会報につきまして、今年度より、冊子印刷による発行ではなく、ホームページ（会

員用）に掲載することになり、有料広告の掲載方法につきましては、『バナー広告』に変

更させていただきたいと存じます。

掲載期間につきましては、毎年９月から８月までの１年間とし、料金は年間22,000円（税

込み）でございます。

引き続き、ご理解とご支援を賜りますようお願い申し上げます。

なお、当協会ホームページの『バナー広告』より、掲載された会社様の広告内容等を閲覧

することができます。

一般社団法人千葉県民間病院協会

事務局長 中村健司

〜 協賛バナー広告掲載会社一覧 〜

・株式会社E-プロジェクト一級建築士事務所 ・千葉県病院企業年金基金

・京葉段ボール工業株式会社 ・株式会社伊賀屋

・日清医療食品株式会社 ・株式会社日本教育クリエイト

・千種興産株式会社 ・株式会社江東微生物研究所

・塚本總業株式会社 ・株式会社ボイス

・SOUセレモニー株式会社 ・株式会社アサンテ

・株式会社ナリコー （敬称略・申込順）
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